
　
昨
年
６
月
に
閣
議
決
定
さ
れ
た

日
本
再
興
戦
略
の
改
訂
版
は
、
女

性
の
活
躍
促
進
と
働
き
方
改
革
を

旗
印
に
、
雇
用
制
度
改
革
に
向
け

た
様
々
な
方
針
を
打
ち
出
し
た
。

し
か
し
、
そ
の
後
の
政
治
家
や
マ

ス
コ
ミ
の
動
向
を
み
る
と
、
支
持

す
る
側
も
反
対
す
る
側
も
、
働
き

方
改
革
の
本
質
を
的
確
に
理
解
し

て
い
な
い
の
で
は
な
か
ろ
う
か
と

思
わ
れ
る
状
況
が
続
い
て
い
る
。

　
こ
こ
で
提
起
さ
れ
て
い
る
の

は
、
戦
後

年
に
わ
た
り
日
本
の

労
働
社
会
の
基
軸
と
な
っ
て
き
た

働
き
方
の
ス
タ
イ
ル
を
見
直
す
と

い
う
こ
と
で
あ
る
。

　
つ
ま
り
「
女
房
子
供
を
扶
養
す

る
男
性
正
社
員
」
を
前
提
に
仕
事

の
中
身
も
、働
く
時
間
も
、働
く
場

所
す
ら
も
無
限
定
に
会
社
の
指
示

の
ま
ま
に
モ
ー
レ
ツ
社
員
と
し
て

働
く
代
わ
り
に
、
新
卒
一
括
採
用

か
ら
定
年
退
職
ま
で
の
終
身
雇
用

と
、
毎
年
定
期
昇
給
で
上
が
っ
て

い
く
年
功
賃
金
制
を
保
障
さ
れ
た

働
き
方（
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
）の

枠
組
み
を
、
も
っ
と
多
様
で
一
人

一
人
の
生
き
方
に
合
っ
た
形
に
手

直
し
す
る
こ
と
で
あ
る
。

　
無
限
定
な
働
き
方
と
生
涯
雇
用

保
障
の
二
つ
は
密
接
不
可
分
で
、

お
互
い
に
相
手
を
前
提
と
し
て
精

妙
に
組
み
立
て
ら
れ
て
い
る
。
一

方
だ
け
の
い
い
と
こ
取
り
が
で
き

る
よ
う
な
仕
組
み
で
は
な
い
。

　
と
こ
ろ
が
、
雇
用
の
改
革
は
い

つ
も
、
労
働
者
を
無
限
定
に
働
か

せ
る
こ
と
が
で
き
る
企
業
の
強
大

な
人
事
権
は
維
持
し
な
が
ら
、
雇

用
保
障
を
目
の
敵
に
し
て
も
っ
と

自
由
に
解
雇
で
き
る
よ
う
に
す
べ

き
だ
と
主
唱
す
る
一
派
と
、
雇
用

保
障
を
当
然
の
前
提
と
し
な
が
ら

企
業
の
人
事
権
を
批
判
す
る
一
派

と
の
不
毛
な
ポ
ジ
シ
ョ
ン
ト
ー
ク

に
覆
わ
れ
、
な
か
な
か
ま
と
も
な

議
論
が
進
ま
な
い
傾
向
に
あ
る
。

　
１
９
８
０
年
代
ま
で
は
、
メ
ン

バ
ー
シ
ッ
プ
型
シ
ス
テ
ム
が
日
本

の
競
争
力
の
源
泉
だ
と
称
賛
さ
れ

て
い
た
。
と
こ
ろ
が

年
代
以

降
、
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
正
社
員

が
縮
小
し
、
そ
こ
か
ら
こ
ぼ
れ
落

ち
た
人
々
は
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ

ト
型
の
非
正
規
労
働
者
に
な
っ
て

き
た
。
と
り
わ
け
新
卒
の
若
者
が

不
本
意
な
非
正
規
に
追
い
や
ら
れ

た
こ
と
が
社
会
問
題
化
し
た
。
一

方
、
正
社
員
は
幸
福
か
と
い
う

と
、
無
限
定
な
働
き
方
を
要
求
し

な
が
ら
、
長
期
的
な
保
障
も
な
い

と
い
う
い
わ
ゆ
る
ブ
ラ
ッ
ク
企
業

現
象
が
問
題
に
な
っ
て
き
た
。

　
し
た
が
っ
て
求
め
ら
れ
て
い
る

の
は
規
制
「
緩
和
」
で
は
な
い
。

規
制
が
あ
る
か
ら
で
は
な
く
、
規

制
が
な
い
か
ら
問
題
が
生
じ
て
い

る
。
雇
用
内
容
規
制
が
極
小
化
さ

れ
る
と
と
も
に
、
代
償
と
し
て
雇

用
保
障
が
極
大
化
さ
れ
て
い
る
メ

ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
正
社
員
の
パ
ッ

ケ
ー
ジ
と
、
労
働
条
件
や
雇
用
保

障
が
極
小
化
さ
れ
て
い
る
非
正
規

の
パ
ッ
ケ
ー
ジ
、
こ
の
二
者
択
一

を
い
か
に
多
様
な
選
択
肢
に
組
み

替
え
る
か
が
、
ま
さ
に
今
求
め
ら

れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
必
要
な

の
は
シ
ス
テ
ム
改
革
で
あ
り
、
そ

れ
に
伴
う
規
制
強
化
で
あ
る
。

　
ま
ず
最
大
の
誤
解
が
、
解
雇

「
規
制
」
で
あ
る
。
多
く
の
人
々

が
労
働
契
約
法
第

条
が
解
雇
を

規
制
し
て
い
る
と
誤
解
し
、
こ
れ

が
諸
悪
の
根
源
だ
と
い
う
主
張
も

あ
る
。
し
か
し
こ
れ
は
、
客
観
的

に
合
理
的
な
理
由
を
欠
き
、
社
会

通
念
上
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ

な
い
解
雇
は
権
利
濫
用
（
ら
ん
よ

う
）
と
し
て
無
効
だ
と
定
め
て
い

る
だ
け
で
あ
る
。

　
権
利
自
体
は
行
使
す
る
の
が
当

た
り
前
で
、
例
外
と
し
て
無
茶

（
む
ち
ゃ
）
な
権
利
濫
用
を
無
効

と
し
て
い
る
だ
け
だ
。
そ
の
権
利

濫
用
と
い
う
例
外
が
、
現
実
に
は

極
大
化
し
て
い
る
。
な
ぜ
な
ら
裁

判
に
持
ち
込
ま
れ
る
事
案
が
メ
ン

バ
ー
シ
ッ
プ
型
正
社
員
の
ケ
ー
ス

が
圧
倒
的
に
多
い
た
め
で
あ
る
。

　
彼
ら
は
職
務
も
労
働
時
間
も
勤

務
地
も
原
則
無
限
定
だ
か
ら
、
会

社
側
に
は
社
内
で
配
転
を
す
る
権

利
が
あ
る
し
、
労
働
者
側
に
は
そ

れ
を
受
け
入
れ
る
義
務
が
あ
る
。

残
業
や
配
転
を
拒
否
し
た
労
働
者

は
懲
戒
解
雇
し
て
よ
い
と
、
日
本

の
最
高
裁
は
お
墨
付
き
を
出
し
て

い
る
。
そ
う
で
あ
る
な
ら
、
た
ま

た
ま
そ
の
仕
事
が
な
く
な
っ
た
か

ら
と
い
っ
て
配
転
の
努
力
も
せ
ず

に
整
理
解
雇
す
る
こ
と
は
認
め
ら

れ
ま
い
。
解
雇
は
企
業
の
外
か
ら

規
制
さ
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
。

企
業
自
ら
が
そ
の
人
事
権
に
よ
っ

て
規
制
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
日
本
よ
り
欧
州
の
方
が
整
理
解

雇
が
容
易
と
い
わ
れ
る
。
事
実
と

し
て
は
そ
の
通
り
だ
が
、
法
律
自

体
は
実
体
的
に
も
手
続
き
的
に

も
、
欧
州
の
方
が
非
常
に
事
細
か

に
規
制
を
し
て
い
る
。
欧
州
で
は

そ
も
そ
も
労
働
契
約
で
仕
事
と
場

所
が
決
ま
っ
て
お
り
、
会
社
側
に

は
配
転
を
命
ず
る
権
利
が
な
い
か

ら
で
あ
る
。
権
利
が
な
い

の
に
、
い
ざ
と
い
う
と
き

に
や
れ
と
命
ず
る
こ
と
は

で
き
な
い
。
逆
に
日
本
は

会
社
に
そ
の
権
利
が
あ
る

か
ら
、
い
ざ
と
い
う
と
き

に
は
そ
の
権
利
を
行
使
し

ろ
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

　
解
雇
で
は
も
う
一
点
、

金
銭
解
決
の
是
非
を
巡
る

議
論
が
あ
る
。
こ
れ
も
大

き
な
誤
解
が
あ
る
。
日
本

の
実
定
法
に
、
解
雇
を
金

銭
解
決
し
て
は
な
ら
な
い
な
ど
と

い
う
お
か
し
な
規
定
は
ど
こ
に
も

な
い
。
地
位
確
認
請
求
訴
訟
で
は

異
な
る
訴
訟
物
で
あ
る
金
銭
支
払

い
を
命
じ
る
こ
と
が
で
き
な
い
と

い
う
民
事
訴
訟
法
上
の
技
術
問
題

に
す
ぎ
な
い
。

　
労
働
審
判
で
は
、
地
位
確
認
請

求
に
対
し
て
金
銭
支
払
い
の
審
判

を
下
す
こ
と
が
で
き
る
。
訴
訟
で

も
判
決
に
至
る
ま
で
に
和
解
す
る

も
の
が
多
く
、
大
半
が
金
銭
解
決

を
し
て
い
る
。
行
政
機
関
で
あ
る

労
働
局
の
あ
っ
せ
ん
で
あ
れ
ば
、

金
銭
解
決
が
３
割
で
残
り
は
金
銭

解
決
す
ら
せ
ず
、
泣
き
寝
入
り
の

方
が
多
い
。
そ
こ
ま
で
に
至
ら
な

い
水
面
下
の
泣
き
寝
入
り
も
多
い

と
思
わ
れ
る
。
欧
州
並
み
に
解
雇

の
手
続
規
制
を
整
備
し
、
救
済
と

し
て
の
金
銭
補
償
を
明
確
化
す
る

こ
と
こ
そ
、
労
働
者
保
護
に
資
す

る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。

　
次
に
限
定
正
社
員
（
ジ
ョ
ブ
型

正
社
員
）
に
つ
い
て
も
賛
成
派
反

対
派
双
方
に
「
解
雇
し
や
す
い
」

な
ど
の
誤
解
が
あ
る
。
労
働
契
約

で
職
務
や
労
働
時
間
や
勤
務
地
が

限
定
さ
れ
る
こ
と
の
論
理
的
な
帰

結
と
し
て
、
当
該
職
務
の
消
滅
や

縮
小
が
解
雇
の
正
当
な
理
由
に
な

る
の
は
当
た
り
前
で
あ
り
、
欧
州

諸
国
で
普
通
に
行
わ
れ
て
い
る
こ

と
。
正
確
に
い
え
ば
、
契
約
上
許

さ
れ
な
い
配
転
を
命
じ
て
ま
で
、

解
雇
を
回
避
す
る
義
務
が
な
い
と

い
う
だ
け
で
あ
る
。

　
職
務
が
限
定
さ
れ
て
い
る
か

ら
、
当
該
職
務
の
遂
行
能
力
の
欠

如
も
解
雇
の
正
当
な
理
由
に
な
り

得
る
が
、
試
用
期
間
中
な
ら
い
ざ

知
ら
ず
、
長
年
そ
の
職
務
を
や
っ

て
き
た
人
に
、
そ
の
仕
事
が
で
き

な
い
か
ら
解
雇
だ
と
い
え
る
も
の

で
は
な
い
。
ジ
ョ
ブ
型
と
い
う
の

は
職
務
が
限
定
さ
れ
て
い
る
と
い

う
一
番
肝
心
な
こ
と
を
忘
れ
た
議

論
が
横
行
し
す
ぎ
て
い
る
。
「
追

い
出
し
部
屋
」
に
送
り
込
む
こ
と

が
契
約
上
禁
じ
ら
れ
て
い
る
の
が

ジ
ョ
ブ
型
正
社
員
な
の
で
あ
る
。

　
最
後
に
、
労
働
時
間
に
つ
い
て

も
非
常
に
多
く
の
人
々
が
誤
解
を

し
て
い
る
。
過
去

年
、
日
本
の

労
働
時
間
規
制
は
極
め
て
厳
し
い

と
い
う
誤
っ
た
認
識
の
下
に
、
そ

れ
を
い
か
に
緩
和
す
る
か
、
と
い

う
政
策
が
と
ら
れ
て
き
た
。
し
か

し
、
日
本
で
は
過
半
数
組
合
ま
た

は
過
半
数
代
表
者
と
の
労
使
協

定
、
い
わ
ゆ
る
三
六
協
定
さ
え
あ

れ
ば
、
事
実
上
無
限
定
の
時
間
外

・
休
日
労
働
が
許
さ
れ
る
。

　
そ
れ
ゆ
え
日
本
は
い
ま
だ
に
、

１
０
０
年
前
に
で
き
た
国
際
労
働

機
関
（
Ｉ
Ｌ
Ｏ
）
の
労
働
時
間
関

係
条
約
を
た
だ
の
１
つ
も
批
准
で

き
な
い
。
皮
肉
な
こ
と
に
労
災
保

険
の
過
労
死
認
定
基
準
で
は
、
月

平
均

時
間
超
の
時
間
外
労
働
は

業
務
と
発
症
と
の
関
連
性
が
強
い

と
評
価
さ
れ
る
が
、
そ
れ
で
も
労

働
基
準
法
上
は
違
法
で
は
な
い
。

　
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
多
く
の
人

が
日
本
の
労
働
時
間
規
制
を
厳
し

い
と
誤
解
す
る
に
は
理
由
が
あ

る
。
そ
れ
は
残
業
代
規
制
（
だ

け
）
が
厳
し
い
か
ら
で
あ
る
。
国

家
権
力
が
規
制
し
て
い
る
と
い
う

名
に
値
す
る
の
は
こ
の
部
分
だ
け

で
あ
る
。
規
制
な
の
で
違
反
し
た

ら
監
督
官
が
や
っ
て
き
て
、
是
正

勧
告
が
命
じ
ら
れ
る
が
、
い
う
ま

で
も
な
く
残
業
代
と
は
、
時
間
で

は
な
く
お
金
に
す
ぎ
な
い
。

　
実
定
法
上
に
存
在
す
る
労
働
時

間
規
制
が
労
使
協
定
に
よ
っ
て
空

洞
化
し
て
い
る
か
ら
こ
そ
、
賃
金

規
制
が
あ
た
か
も
労
働
時
間
規
制

か
の
よ
う
に
誤
解
さ
れ
、
「
残
業

代
ゼ
ロ
」
を
巡
り
緩
和
派
と
反
対

派
で
熾
烈
（
し
れ
つ
）
な
議
論
が

さ
れ
て
き
た
が
、
肝
心
の
労
働
時

間
規
制
は
ど
ち
ら
か
ら
も
放
置
さ

れ
て
き
た
。
い
ま
必
要
な
の
は
、

健
康
確
保
の
た
め
の
セ
ー
フ
テ
ィ

ー
ネ
ッ
ト
（
安
全
網
）
と
し
て
、

在
社
時
間
の
上
限
規
制
や
、
就
業

時
間
と
翌
日
の
始
業
時
間
に
一
定

の
間
隔
を
確
保
す
る
勤
務
間
イ
ン

タ
ー
バ
ル
規
制
を
導
入
す
る
こ
と

で
は
な
か
ろ
う
か
。
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